Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 1 2022/2023
z dnia 15.09.2022 r.

STATUT
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STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4 W SANOKU
Podstawa prawna:

1.

10.

11

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 oraz
22022 r., poz. 655, 1079, 1116, 1383, 17001 1730 )

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 oraz
22022 r., poz. 935, 1116, 1700 1 1730)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526)
Rozporzadzenie MEN z dnia 28lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz. 502 oraz z 2022 r., poz.
566 1 644)

Obwieszczenie MEN z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2020 r., poz. 983)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2022 r., poz. 609)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
72020 r., poz.1309)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, —szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1280 oraz z 2022 r., poz., 1594)

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U.
22020 r., poz. 1386)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1780)

Uchwata nr XLIX/417/18 Rady Miasta Sanoka z dnia 20 lutego 2018 r.
W sprawie okreslania wysoko$ci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
uczniow objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat w wprowadzonych przez Gming Miasta Sanoka
publicznych przedszkolach

Uchwata nr  XIV/97/19 Rady Miasta Sanoka z dnia 29 lipca 2019 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie okreslania wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat w wprowadzonych przez Gming Miasta
Sanoka publicznych przedszkolach
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14.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 sierpnia 2019 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U.
722019 r., poz. 1781)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nr 4, zwane dalej ,przedszkolem™ jest przedszkolem publicznym
wielooddziatlowym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Sanoku przy ul. Robotniczej 13A, odzial zamiejscowy
— lokalizacja: Sanok, ul Stré6zowska 4.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Sanoka, ul. Rynek 1, 38-500 Sanok.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem nr 4 sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miasta Sanoka.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych.
Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Samorzadowe Przedszkole Publiczne nr 4 w Sanoku.

- Na pieczgciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

SAMORZADOWE
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 4
38-500 w Sanoku
ul. Robotnicza 13A, tel. 013 46 300 90
NIP687-16-44-815 REGON 371004298

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej, przechowuje sie ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo-dydaktyczne.



Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka

w procesie opieki, wychowania i nauczania. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno

osiagna¢ dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni

takze funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow/ prawnych
opiekunow.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie - Prawo oswiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy

nauczycieli. Ponadto moze organizowaé formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

oraz zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania: :

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwoscei i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
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I1T) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw/prawnych opiekunéw za
zrodlo istotnych wartoéci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych r0zZwoj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw, realizowanych
tresci wychowawcezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
dzieciom.

20) Promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolezesnym zagrozeniom.

Sposéb realizacji podstawy programowej

§3

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodno$é programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnogé te moze Dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszeza program po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.



10.

11

12.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw/prawnych opiekunéw o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ztozony nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej.

Informacje¢ o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom/prawnym
opiekunom w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§4

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,  potrzeb  $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczeg6lnoscei:

1) Zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakeie zajec poza terenem przedszkola.

2) Zapewnia dzieciom pele poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku a w szczegdlnosei:

1) Sale przedszkolne posiadaja whasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnig uzytkowa.

2) Wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty.
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N

3) Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej przedszkola jest
monitorowany 1 podlega terminowej kontroli.

4) Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j.

5) W przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace z budynku przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sa: Dyrektor, nauczyciele pelniacy

obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom/prawnym

opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoby prowadzace

te zajecia oraz pozostali pracownicy przedszkola.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

dorostej.

W grupach mtodszych w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pomoc

nauczyciela 1 wozna, a w grupach starszych wozna.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke opiekunow dostosowang do

zapewnienia grupie bezpieczenstwa.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w Rejestrze wyj$¢ wraz z podpisem

nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Wyjscia na spacery i wycieczki nie organizuje si¢ podczas burzy, Sniezycy, gotoledzi

i jezeli temperatura jest nizsza niz minus 10°C.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwad je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.

Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§5

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej .innowacjg”, rozbudzajac
zainteresowania cztonkéw Rady Pedagogicznej problematyka innowacyijna.
Innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
maja na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:
1)  Wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
2) Cale przedszkole, oddziatl lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez Dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor przedszkola zwraca

si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja



moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowaé:

10.

11.

1) Cel prowadzenia innowacji.

2) Tematyke.

3) Sposob realizacji.

4) Zakres innowacji.

5) Czas trwania.

6) Zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji.

7) Przewidywane efekty innowacji.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji

i zapoznaje z nimi Rade Pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

2) Pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

3) Opinii Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji.

12. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji, sposob jej przeprowadzenia zawarty jest

W jej opisie.
Post¢gpowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

§6

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw.
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami, pomocy
udziela pogotowie ratunkowe.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczna oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

1) Rodzicéw/prawnych opiekunéw poszkodowanego dziecka.

2) Organ prowadzgcy przedszkole.

3) Pracownika BHP.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
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12.

13.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespol
i prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw, koszt ubezpieczenia pokrywa rodzic/prawny
opiekun.

Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, Dyrektor przedszkola
moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach s$rodkow
finansowych przedszkola.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczefistwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko-terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwiazanych z lekami i in.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z Policja, Strazg Pozarng, Straza Miejska itp.

Wyecieczki

§7

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy =z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej
dzieci.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekundw.
Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. na skrzyzowanie, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza Dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki  sposrod  pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole posiada
dodatkowy regulamin, zgodny ze statutem w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe
przedszkola.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze



przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sa do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania
opieki.

Ksztalcenie na odleglo$é

§8

Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

Szczegotowe postanowienia dotyczace zasad organizacji zdalnego nauczania wynikaja

z projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania

i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, ktore

dotyczy sytuacji prowadzenia zaje¢ zdalnych w przypadku zawieszenia zajeé w trybie art.

125a ustawy z dnia 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe, ktory wszedt w zycie 1 wrze$nia

2022 r. 1 wskazuje, ze zajgcia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placéwce zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng (COVID-19),

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreSlone w pkt. 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

Dyrektor zarzadzeniem wprowadza zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ oraz ustala:

1) Termin rozpoczegcia prowadzenia zaje¢ zdalnych,

2) Organizacj¢ zaje¢ zdalnych,

3) Obowigzki nauczyciela w ramach ksztatcenia na odleglos¢,

4) Kontakt nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywa si¢ za pomoca strony
internetowej przedszkola, stuzbowej poczty elektronicznej, a w razie potrzeby rowniez
telefonicznie za pomocy telefonu stuzbowego. Ten sposob komunikacji zapewnia:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych.



10.

11.

12,

13.

14.

Dziecko ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra
Zdrowia 1 Gtownego Inspektora Sanitarnego,

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach, dyrektor organizuje zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjne i wychowawcze rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglose¢,

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z  wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicoéw. Zajecia
te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca
zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ dla dziecka, ktdre
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
technik i metod ksztalcenia na odleglosé w miejscu zamieszkania, na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola,

Dyrektor organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng
sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia
na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka. Zajecia organizuje
si¢ zgodnie z § 17 ust. 17,

Dyrektor decyduje, ktorzy wychowankowie beda uczeszcza¢ do przedszkola
w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania,
Dzieci nie przynosza do przedszkola zbednych przedmiotow, w zaleznosci od wytyeznych
Glownego Inspektoriatu Sanitarnego i procedur bezpieczenstwa,

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Nauczyciel jako organizator i moderator zaje¢ dba o to, aby przesytane materiaty
pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow/prawnych
opiekundw o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze
odstagpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé;

W przypadku odstgpienia od organizowania zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajec
w  przedszkolu, informowa¢ rodzicow oraz dzieci o dostepnych materialach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko
w miejscu zamieszkania,

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, jak
rowniez modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

Czynnosci  organéw przedszkola mogg byé realizowane przy pomocy srodkow
porozumiewania si¢ na odlegto$c, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu
o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie np. protokotu,

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow/opiekundéw prawnych,
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji zajeg.

Rozdzial I11
Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§9

Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola, ktorymi sg:

1) Dyrektor jako kierownik jednostki budzetowej, zwany dalej Dyrektorem, a w razie
Jego nieobecnosci Wicedyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

Gtownym celem dziatania organéw przedszkola Jest wspotdziatanie ze soba w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéow i zadan

przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz

pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie

przedszkola.
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Dyrektor przedszkola

§10

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.

2. Do obowigzkdéw i kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnoscei:

1) Kierowanie dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna,

2)

3)

a w szczegdlnoscei:

a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

c¢) sprawowanie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i1 godnosci
nauczyciela,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
radzie pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowej
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow/prawnych opiekunéw,

g) przekazywanie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

J) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola,

k) koordynowanie wspétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi.

Wspdlpraca z Rada Rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego.

Organizowanie dzialalnosci przedszkola, a w szczegoInosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, ktory zawiera m.in.:

a. liczbe oddziatow

b. liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach

¢. tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka nowozytnego, mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego

d. czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow
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e. liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze

f. liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach

g. liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych

h. 0golng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajeé realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

¢) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidlowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag administracyjng 1 gospodarcza
przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegOlnosei nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkdéw pobytu dziecka w budynku, w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wilasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.,

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odr¢bnymi przepisami

1) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

j) powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury
majatku przedszkolnego.

4) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnoscei:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa

b) powierzanie petnienia funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych

¢) ustalanie zakresu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli

) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym

h) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola

1) wystepowanie z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli.
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3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go Wicedyrektor.
4. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) Organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez
Dyrektora.

2) Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem przedszkola za pelng i terminowa
realizacj¢ powierzonych zadan:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie whasciwej
opieki pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola tadu
i porzgdku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

¢) prawidiowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wlasciwej dokumentacji,

d) pelna realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pedagogiczne;j,

e) przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych
dyscypliny oraz porzadku w pracy.

3) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki.

4) Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli wskazanych przez Dyrektora.

5) Decyduje w sprawach procesu pedagogicznego.

6) Czuwa nad prawidtowa realizacjg programu przedszkola.

7)  Rozlicza nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola z terminowe;j realizacji zadan
dodatkowych.

8) Przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli.

9) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, opiekuje si¢ stazystami.

10) Ma prawo nie wystawi¢ godzin zastepstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali, ale
nie prowadzili obowigzujacej dokumentacii.

11) Ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub
pracownika nie bgdacego nauczycielem do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora
przedszkola o ukaranie go.

12) Uklada tygodniowy plan zaje¢ pracy nauczycieli i zaje¢ dydaktycznych oraz czuwa
nad ich prawidlowg realizacja, sporzadza harmonogram pracy nauczycieli i omawia je
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

13) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom oraz wlasciwego procesu dydaktyczno-wychowawczego,
kontroluje ich realizacje, rozlicza je i prowadzi obowiazujaca dokumentacije.

14) Kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli.

I5) Przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur
dydaktycznych oraz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej celem
podnoszenia jej jakosci.

16) Oddzialuje na nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw oraz pracownikow
przedszkola w zakresie jako$ci realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej
organizacji pracy przedszkola, zachowania tadu i porzadku w obiekcie.

17) Kieruje realizacjg programu przedszkola.
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18) Kieruje pracami zwigzanymi 2z przygotowaniem imprez 1 uroczystosci
przedszkolnych, dokonuje oceny wkiadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli
do wprowadzania zmian.

19) Nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczace;j:

a) srodkéw ochrony osobistej pracownikow,

b) rozliczania czasu pracy pracownikow przedszkola,

¢) realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia
nauki w szkole,

d) gospodarki drukami $cistego zarachowania,

e) organizacji wycieczek.

20) kontroluje frekwencje dzieci 1x w miesigcu — przed zbieraniem odplatnosci,
przekazuje informacje dyrektorowi dotyczaca zmian

21) kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom

22) wspotpracuje z Dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii

23) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Rada Pedagogiczna
§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé i w miare

potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej, organu

prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly Rady

Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig gloséw w obecnosei co najmniej 1/2

liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogiczne;j, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoscei:

1) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

2) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w trakcie
roku szkolnego.
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18,

4) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

2) Wnhnioski Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyrdznien.

3) Programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszezone do uzytku.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) Przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu.

2) Uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola.

3) Moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu.

4) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.

5) Wybiera przedstawicieli do wudzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
przedszkola.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

12

posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajagcych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rada Rodzicow
§12

Rada Rodzicow Przedszkola nr 4 w Sanoku jest organem kolegialnym przedszkola
I stanowi reprezentacj¢ rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele tréjek grupowych wybrani
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci danej grupy.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewa¢ sie z Radami Rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspdtpracy.

Rada Rodzicow tworzy warunki do wspéldziatania rodzicow/prawnych opiekunéw
z nauczycielami we wszystkich dzialaniach przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow.

2) Opiniowanie pracy nauczyciela.

16



Rada Rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§13

Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszystkie organy przedszkola zobowiazane sa do wspolpracy, przekazywania na biezaco

informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wszyscy pracownicy przedszkola, a takze Rada Rodzicow zobowiazani sg do

przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg

zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola nr 4, w swietle przepisow art.

24 ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE). Nad przestrzeganiem bezpieczenstwa informacji czuwa

Administrator Bezpieczenstwa Informacji, do ktérego zadan m.in. nalezy:

1) Zapewnienie przestrzegania zasad okreslonych w przepisach ustawy o ochronie
danych osobowych.

2) Aktualizacja dokumentacji PBI i IZSI.

3) Prowadzenie rejestru zbiorow danych przedszkola.

4) Nadzor nad zasadami zabezpieczenia pomieszezen, w ktorych przetwarzane sa dane
osobowe (tradycyjne i elektroniczne).

5) Nadzor merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji wydanych upowaznien
1 oswiadczen.

6) Analiza uméw w zakresie ustug zewnetrznych zwigzanych z powierzaniem danych
osobowych.

7) Nadzér nad przechowywaniem Kkopii zapasowych poprzez ewidencj¢ prowadzong
przez ASI.

8) Organizacja zaje¢ lub szkolenie pracownikow z zakresu ochrony danych oraz
informowanie uzytkownikow o zmianach w systemie ochrony danych osobowych.

9) Roczna analiza i ocena stanu zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych
i opracowanie sprawozdania po sprawdzeniu wewnetrznym w przedszkolu.

Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym

Dyrektor przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

7 zarzadzeniami Dyrektora przedszkola zawartymi w segregatorze zarzadzen zobowigzany

jest zapoznaé si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wlasnym

podpisem.

Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane s3 na tablicach

ogloszen w holu placowki oraz na stronie internetowej przedszkola.

Przeptyw  informacji ~ pomiedzy  Dyrektorem  przedszkola,  nauczycielami

a rodzicami/prawnymi  opiekunami odbywa si¢ na zebraniach og6lnych lub
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poszczegdlnych oddziatow oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen
i stronie internetowej przedszkola.
8. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organow przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.
9. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow. W przypadku sporu migdzy organami
przedszkola, w ktorych strong jest Dyrektor placowki podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:
1) Powoluje si¢ zespot mediacyjny, w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw zwraca si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor.

3) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie
w drodze glosowania, decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej
ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Zasady finansowania przedszkola

§ 14

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Miasta Sanoka.
2) Rodzicéw/prawnych opiekundéw w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
1) Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin.
2) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6% do 16%.
3) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od
73%do 123,
4) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
5) Cuzas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego

roku.

6) W okresie wakacyjnym dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

7) Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana
na:

a) wykonanie remontéw i czynnosci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie:
1) Dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z dwdch lub trzech positkow.
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2)
3)

4
5)

6)

Na positki wydawane przez kuchnig skladajg sie: $niadanie, obiad i podwieczorek.
Positki przygotowywane w przedszkolu sa zgodne z obowiazujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent ze starszym kucharzem.
Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniana rodzicom na tablicy ogloszef
oraz na stronie internetowej przedszkola.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzagcym na podstawie obowigzujacych cen artykutow
zywnosciowych z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta Sanoka
nr XLIX/417/18 oraz nr XIV/97/19.

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Opfata za przedszkole sktada si¢ z dwéch czesci:

a) oplaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym godziny realizacji podstawy programowej,

b) oplaty za wyzywienie.

Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas

realizacji podstawy programowej obowiazuje rodzicow/prawnych opiekunow dzieci

w wieku dzieci do lat 5.

Rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

dzieci 6-letnie nie uiszczaja optaty za dodatkowe godziny ponad czas realizacji

podstawy programowej, gdyz sa one objete bezptatnym nauczaniem w ramach

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Wysokos¢ oplaty za czas pobytu dziecka ponad podstawe programowa wynosi 1 zt za

kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu, a w sytuacji, gdy do przedszkola

uczgszceza rodzenistwo dziecka oplata wynosi 0,50 zt dla kazdego dziecka.

Wysoko$¢ optlaty za dany miesiac ustala si¢ jako iloczyn stawki zywieniowej i liczby

godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

Oplate za $wiadczenia wykraczajace poza czas realizacji podstawy programowej

wyliczong przez Dyrektora przedszkola oraz wyzywienie za dany miesigc wnosi sie

w terminie do 10 dnia kazdego nastepnego miesigca, przelewem na numer rachunku

bankowego Gminy Miasta Sanoka.

Szczegolowe zasady i terminy wnoszenia odpfatnosci korzystania z wychowania

przedszkolnego oraz korzystanie z wyzywienia okresla odrebny Regulamin wnoszenia

oplat i korzystania ze stotowki w Samorzagdowym Przedszkolu Publicznym nr 4

w Sanoku.
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Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§15

Do Przedszkola nr 4 uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat.

Dzieci szescioletnie odbywaja w placowce obowiazek rocznego przygotowania

przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Za szczegolnie uzasadniony przypadek

rozumie sie:

1) Trudna sytuacje rodzinng — $mier¢ jednego z rodzicéw, dtugotrwata choroba jednego
z rodzicéw dziecka i zwigzany z tym brak mozliwosci sprawowania opieki przez
drugiego rodzica, spowodowany praca zawodowa.

2) Trudna sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza).

3) Starsze rodzenstwo w przedszkolu.

4) Samodzielno$¢ dziecka, tzn. rozwdj fizyczny, emocjonalny i psychiczny
umozliwiajacy mu prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolne;j.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona w przedszkolu odbywa sig

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy s3 zajecia

opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

1 indywidualnym.

W przedszkolu jest 7 grup liczacych do 25 dzieci i 2 oddzialy zamiejscowe liczace do 20

dzieci.

W przedszkolu odbywajg sie¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktorymi objete sa wszystkie

dzieci uczgszczajace do przedszkola (z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych

1 mozliwosci dzieci):

1) Nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli.

2) Religia na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw:

a) nauke religii organizuje si¢ dla dzieci 5-6 letnich po czasie realizacji podstawy
programowej,
b) przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz
7 wychowankow,
c¢) odbywa si¢ w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu po 0,5 godziny,
d) dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela,
e) nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
a. w przypadku Kosciota Katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego
b. w przypadku pozostalych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych -
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych.
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10.

()]

3) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie zajeé tzw. dodatkowych moze:

1) Powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kwalifikacjami.

2) Zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia konkretnego typu zajec.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 wynosic:

1) Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata od 15 do 20 min.

2) 7 dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat od 20 do 30 min.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VI
Szczegdélowe zasady organizacji pracy przedszkola

§ 16

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caty dzien pobytu

dziecka w przedszkolu.

Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunéw oraz odrebnych

przepiséw wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, w tym

nastepujace pory positkdw:

1) Sniadanie: godz. 8.

2) Drugie $niadanie: godz. 10%,

3) Obiad: godz. 11°°.

4) Podwieczorek: godz. 14%,

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal dydaktycznych z lazienkami i przynaleznymi szatniami, w tym 2 sale
wyposazone w tablice interaktywna, 1 sala wyposazona w dywan interaktywny.

2) 2 sale dydaktyczne znajdujace si¢. w oddziale zamiejscowym zlokalizowanym
w Szkole Podstawowej nr 3 im. T. Ko$ciuszki w Sanoku przy ul. Strézowskiej 4.

3) Duzy hol.

4) Szatnie dla dzieci.

5) Pokdj nauczycielski.

6) 1 gabinet specjalistyczny: logopedy, pedagoga, w ktorych prowadzone sa
indywidualne zajecia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami/prawnymi opiekunami.
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10.
11.
i 8

13,

14.

15,

7) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

8) Kuchnie.

9) Pomieszczenia sanitarne.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola
regulujg odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki inscenizacje teatralne, spotkania z twércami
sztuki 1 kultury, spotkania okolicznosciowe.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 62 do 16% od poniedziatku do piatku.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty dwom lub trzem nauczycielom.
Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje
Dyrektor przedszkola.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.
a) grupy miedzyoddzialowe tworzone sg na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —

8.00 rano 1 15.00 — 16.00 po potudniu.

b) 1ilos¢ dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekroczyé 25.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, okresy
przed$wiateczne, tzw. dtugie weekendy, epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢
zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej
10, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale (w oddziale zamiejscowym nie wiecej niz
16) w kazdej z nich z zachowaniem zasady Igczenia grup zblizonych wiekiem.

W grupach 3-4 latkéw, gdy liczba 3-latkow przekracza 10 0séb przystuguje jeden etat
pomocy nauczyciela i jeden etat woznej oddziatowej.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§17

Szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow/

prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione:

1) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w statucie przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

2) Rodzice/prawni opiekunowie na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie
dla 0s6b mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola, ktére powinno zawieraé imie,
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer
telefonu do rodzicoéw lub prawnych opiekundw.
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3) Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

4) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowod tozsamosci i na zadanie nauczyciela okazaé go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci  nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
wychowanka.

5) Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

6) Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosuja wobec
dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujacymi zycie
dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

7)  Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8"°.

8) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jestrozebrac je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielowi dyzurujgcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci
za bezpieczenfistwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekundw lub
osoby upowaznione przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sali itp.

9) Rodzice/prawni opiekunowi odpowiedzialni sa za wlasciwe wykorzystanie kart
ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom.

10) W przypadku spéznienia spowodowanego wazna sytuacjg zyciowa rodzic/prawny
opiekun zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

11) Nauczyciel nie moze wydaé dziecka osobie niezapewniajacej bezpieczenstwa.

12) Podstawg niewydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne
postanowienie sadu.

13) przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem sadu
ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

14) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekunéw bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).

15) Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sa zobowigzane do poinformowania o tym
fakeie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru
z sali przedszkolnej badz terenu ogrodu przedszkolnego jednoczesnie nie zezwala sie
WW. osobom na przebywanie w budynku przedszkola po czasie odbioru dziecka.

16) Czas pobytu dziecka w przedszkolu (godzing wejscia i wyjscia) monitoruje
elektroniczny system ewidencji dzieci Punktualny Przedszkolak, poprzez uzycie karty
dziecka i czytnika przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione do
odbioru.

W przypadku czestych spéznien rodzicow/prawnych opiekunéw i odbierania dzieci po

godzinach pracy przedszkola beda podjete nast¢pujace dziatania:
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1) Rozmowa Dyrektora przedszkola z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka.

2) Wystosowanie listu do rodzicow/prawnych opiekundw dziecka.

3) Wystapienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

4) Podjecie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wychowankdow.

W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami/prawnymi

opiekunami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 15 minut od momentu zakonczenia

pracy przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice/prawni opiekunowie nie zglosza sie po

dziecko i nie oddzwonig, nauczyciel powiadamia Dyrektora i Policje o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia miejsca

pobytu rodzicow.

W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu rodzice/prawni

opiekunowie sg obowigzani do zglaszania stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub

pasozytniczej.

Przedszkole niezwlocznie w ramach dziatan profilaktycznych przekazuje pozostalym

rodzicom/prawnym opiekunom informacje o stwierdzeniu choroby zakaznej lub

pasozytniczej jaka wystgpita w przedszkolu.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu

rodzic/prawny opiekun zostaje poinformowany przez nauczyciela o stanie jego zdrowia

1 jest zobowigzany do jego natychmiastowego odebrania.

W przedszkolu obowigzuje Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) Nauczyciel wychowania przedszkolnego.

2) Nauczyciel wspomagajacy.

3) Nauczyciel specjalista - logopeda, pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
4) Nauczyciel rytmiki.

5) Nauczyciel jezyka angielskiego.

6) Nauczyciel religii/etyki.

7) Nauczyciel gimnastyki korekcyijne;.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni S3 pracownicy:

1) Administracji: intendent i sekretarka.

2) Obstugi: pomoc nauczyciela, wozna, kucharz, pomoc kucharza, konserwator.
3) Pielegniarka.

Pracownicy administracji i obstugi wspéipracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci oraz dbajg o ich bezpieczenstwo.
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Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych okresla Dyrektor

przedszkola, ktory zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym Samorzadowego

Przedszkola Publicznego nr 4 w Sanoku.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Do szczegblnych zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy przestrzeganie tajemnic

prawem chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych zgodnie z zakresem

stuzbowej odpowiedzialnosci i obowigzkoéw pracowniczych w szezegolnosci dotyczacych:

1) Stosowania w praktyce przetwarzania danych osobowych, zasad 1 czynnosci oraz
obowiazkow spoczywajacych na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej o ochronie danych.

2) Przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnosci
z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§19

Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreSlonym w statucie i odpowiadajg za jakos$¢ pracy
przedszkola i sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci szkolnej.

Szczegotowy zakres czynnosci pracownikoéw pedagogicznych zawarty jest w Regulaminie

Organizacyjnym Samorzadowego Przedszkola Publicznego nr 4 w Sanoku.

Nauczyciel ma prawo:

1)  Wyboru lub opracowania programu.

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

3) Korzystania z uprawnien przyshugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrgbnych przepisach.

4) Rozwoju i awansu zawodowego.

5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wiasnego rozwoju zawodowego.

§ 20
Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
Zadania specjalistow:
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1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej,

¢) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow/prawnych opiekunow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci,

e¢) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

) szczegdtowy zakres czynnosci zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym
Samorzadowego Przedszkola Publicznego nr 4 w Sanoku.

2) Do zadan pedagoga nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan,

i zajgé, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

f) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej,

z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych

g) szczegblowy zakres czynnosci zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym
Samorzagdowego Przedszkola Publicznego nr 4 w Sanoku.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki realizacji dziatan
w  zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
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d)

2,

a)

b)

c)

d)
4,

3

6.

4) Do

a)

b)

c)

d)

ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspotpracy z nauczycielami,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3 orazw § 5;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.
zadan psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placdwee
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
I ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
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e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§21

Pracownicy niepedagogiczni:

1) Obowigzki intendenta przedszkola, sekretarki, pielegniarki przedszkolnej, pomocy
nauczyciela, woznej, kucharza, pomocy kucharza i konserwatora zawarte s
w Regulaminie Organizacyjnym Samorzadowego Przedszkola Publicznego nr 4
w Sanoku.

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§22

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba  udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej moze  wynikaé
w szczegolnoscei:

1) Z niepelnosprawnosci.

2) 7 niedostosowania spotecznego.

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

4) 7 zaburzen zachowania lub emocji.
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5) Ze szczegb6lnych uzdolnien.

6) Ze specyticznych trudnosci w uczeniu sig.

7) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

8) Z choroby przewlekte;j.

9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

10) Z niepowodzen edukacyjnych.

11) Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych ze wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Nauczyciele przedszkola i specjalisci maja obowigzek:

1) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3) Rozpoznawania  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

4) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

5) Wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dzialan.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, udzielaja jej w toku biezacej pracy i informuja o tym

Dyrektora przedszkola.

Dyrektor za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw we wspotpracy z nauczycielami planuje

I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem

oraz jako zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych

formach:

1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia dla dzieci szczegélnie uzdolnionych.

2) Zajecia specjalistyczne:

a) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

b) zajgcia  rozwijajace  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym,

¢) zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w
zyciu przedszkola.

3) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajacym w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatlem
przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.

4) Porady i konsultacje.
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala Dyrektor przedszkola
w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, Dyrektor za zgoda rodzicoéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.
Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogiczne; rodzicom/prawnym
opiekunom dzieci oraz nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicow/prawnych
opiekunow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow/prawnych opiekundw i nauczycieli:

1) Porady.

2) Konsultacje.

3) Warsztaty.

4) Szkolenia.
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17.

18.

19.

20.

Przedszkole moze okresli¢ szczegétowe zasady wspoldziatania z rodzicami/prawnymi

opiekunami dziecka, ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow

i wymaga zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspolnie

ustalonych i przyjetych czynnosci wspomagajacych rozwoj dziecka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) Dziecka.

2) Rodzicow/prawnych opiekundw.

3) Dyrektora przedszkola.

4) Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem.

5) Pielegniarki.

6) Poradni.

7) Asystenta edukacji romskie;j.

8) Pomocy nauczyciela.

9) Pracownika socjalnego.

10) Asystenta rodziny.

11) Kuratora sadowego.

12) Organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest

dokumentowana w kartach obserwacji, dziennikach zajeé oraz w odrgbnych dziennikach
specjalistow. Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial IX
Opieka i ksztalcenie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§23

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opinii.

2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

3) Zajecia specjalistyczne.

4) Zajgcia rewalidacyjne w tym m.in.: zajecia logopedyczne, zajecia z pedagogiem oraz
psychologiem.

5) Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
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10.

11.

rewalidacyjne, w zalezno$ci od wskazan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
1 zgody organu prowadzacego zaj¢cia te odbywaja sie cztery razy w tygodniu w formie
zaje¢ indywidualnych trwajacych po 30 minut.
6) Integracje dzieci ze sSrodowiskiem rowiesniczym.
7) Przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powoluje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy bedg pracowad
z dzieckiem.
Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdt na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub
w grupie liczacej do 5 dzieci.
Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikuje program.
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zaleceni Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudniaé dodatkowo ww. osoby w celu
wspoltorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.
Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie, ktére bedzie realizowal pedagog wspélnie z nauczycielem grupy lub
samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.
Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.
Zajgcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wedtug
odrgbnych przepisow.
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10.

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
§ 24

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszcezanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunéw i wymaga zgody organu prowadzacego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice/prawni opiekunowie skladaja do Dyrektora
przedszkola wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci
objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposéb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktoérym sa
organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada siec w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, Dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.
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Rozdzial X
Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu

§25

Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan

1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,

polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu preorientacji zawodowej, ktora ma na celu

wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) Zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego.

2) Zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial XI
Wspélpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami

§ 26

Statut przedszkola okresla szczegélowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze

wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice/prawni

opiekunowie, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawezego na dziecko i okredlania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Wobec  rodzicow/prawnych  opiekunow przedszkole pelni funkcje doradcza

1 wspomagajaca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej.

2) Informuje na biezaco o postepach dziecka.

3) Uzgadnia wspélnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

Prawa rodzicéw/prawnych opiekunéw
§27
Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.
Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:
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)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

Wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;.

Znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu.

Zapoznania sig z programem wychowania przedszkolnego oraz wspéidzialania w jego
realizacji.

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz postepow
W jego rozwoju.

Uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka.
Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej.

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu i  nadzorujgcemu  prace  pedagogiczna poprzez  swoje
przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow oraz podczas ewaluaci zewngtrzne;.
Korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami /prawnymi opiekunami.

10) Wiaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego.
11) Zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresei itp.
Obowigzki rodzicow/prawnych opiekunéw

§ 28

1. Obowigzki rodzicéw/prawnych opiekunéw:

)

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencjg Praw Dziecka rodzice/prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za
ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunéw nalezy:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Przestrzeganie niniejszego statutu.

Wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola.

Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia.

Rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, prawidtowego funkcjonowania w grupie oraz
stosowanej diety.

Bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.
Dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu.
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9) Zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesiaca).

10) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
0sobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

11) Przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia.

12) Kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola.

13) Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

14) Bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
1 adresu zamieszkania.

15) Sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na stronie internetowej przedszkola
oraz na tablicach ogloszen.

16) Aktywnego wspétuczestniczenia w zyciu przedszkola.

17) Kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

18) Znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

19) Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek czuwaé nad prawidtowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegblnosci  zapewnié
uczestnictwo dzieci w zajgciach (w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
okresie jednego miesiaca, na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu nastepuje
niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy i podlega egzekucji
W trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Formy wspoélpracy
§29

Przedszkole organizuje nastepujace formy wspétpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1) Zebrania na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb w trakcie jego trwania.

2) Rozmowy i konsultacje z Dyrektorem po wezesniejszym umoéwieniu wizyty
w sekretariacie przedszkola.

3) Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla rodzicow/prawnych opiekunéw
takie jak porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow.

4) Tablice informacyjne dla rodzicow/prawnych opiekunéw, zamieszczanie informacji
na stronie internetowe;.

5)  Wspolne czytanie literatury dziecigce;j.

6) Ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

7)  Uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez.

8) Pikniki rodzinne.
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Tryb skladania skarg i wnioskéw
§ 30

Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy przedszkola,
Jakosci ustug $wiadczonych przez przedszkole przyjmuje Dyrektor w formie pisemnej lub
ustnej.

W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku w formie ustnej Dyrektor sporzadza notatke,
ktora podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek.

Skargi lub wnioski nie zawierajace imienia, nazwiska oraz adresu Wwnoszacego pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

Rozdzial XII
Rekrutacja do przedszkola

§ 31

W przedszkolu maja zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,
okreslane, co roku przez organ prowadzacy.

Szezegotowy proces rekrutacji do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial XIII
Prawa dziecka w przedszkolu

§ 32

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane s wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza

bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia

W przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

Zgodnie z powyzszym dzieci maja prawo do:

1) Opieki i pomocy ze strony dorostych.

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkow.

3) Korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia.

4) Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci.

5) Akceptacji i szacunku.

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci.

7) Wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania, uczenia sie
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami.

8) Wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb.

9) Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych.

10) Bezkonfliktowego rozwiazywania problemow.

11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych.
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12) Spokoju i wypoczynku.

13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji.

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych przyjetych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) Przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa.

2) Stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

3) Szanowa¢ mienie przedszkola.

4) Zachowywac¢ porzadek i czystosc.

5) Zgodnie wspotdziata¢ w zespole.

6) Szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy.

7) Szanowaé wytwory pracy innych.

8) Stosowac formy grzecznosciowe.

9) Akceptowac indywidualnosé¢ kazdego dziecka.

10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych.

11) Polubownie rozwiazywa¢ konflikty.

12) Dbac¢ o swdj wyglad.

13) Informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

14) Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i podczas wyjs¢ poza jego teren.

Dziecko tymczasowo nie korzysta z przedszkola w przypadku stwierdzenia wszawicy i/lub

choroby zakaznej.

Nagrody i kary
§33

Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) Ustng pochwalg nauczyciela.

2) Pochwalg do rodzicow/prawnych opiekunow.

3) Pochwalg Dyrektora przedszkola.

4) Nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sic do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) Ustng uwaga nauczyciela.

2) Odsunieciem od zabawy na krotki czas.

3) Odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy.

4) Czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, pedagoga lub psychologa, ktorzy
podejmujg decyzje¢ o:
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1) Powiadomieniu Dyrektora przedszkola.

2) Powiadomieniu rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

3) Spotkaniu nauczycieli, psychologa lub pedagoga z rodzicami/prawnymi opiekunami
w obecnosci  Dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia wspolnego kierunku
oddziatywan i wspdlnych sposobow postepowania.

4) Skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii.

5) Innych dziataniach podje¢tych w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
§ 34

Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

1) Niewniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesigc.

2) Gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz choréb wieku dzieciecego).

3) Nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac.

4) Braku porozumienia migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a przedszkolem
w sprawach  kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i probleméw
wychowawczych, kiedy rodzice/prawni opiekunowie nie interesuja sie dzieckiem i nie
wspolpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci.

5) Nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do odwolania si¢ od tej decyzji do organu

nadrzednego.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,

chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej

wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 35

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

7 treScig statutu przedszkola mozna zapoznal sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Tekst jednolity Statutu Samorzadowego Przedszkola Publicznego nr 4 w Sanoku
uchwalono Uchwalg nr 1 2022/2023 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola
Publicznego nr 4 w Sanoku z dnia 15.09.2022 r.

Statut Samorzadowego Przedszkola Publicznego nr 4 w Sanoku w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Samorzadowego Przedszkola
Publicznego nr 4 w Sanoku z dnia 15.09.2021 r.
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